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CALITATEA OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLII

Repere teoretice

Oferta educationala a scolii reprezinti ”pachetul” de resurse si servicii pe care scoala le pune la dispozitia beneficiarilor
educatiei (elevi, parinti, membri ai comunititii) in vederea realizarii scopurilor si obiectivelor propuse.

Oferta unitatii de invatamant trebuie conceputa ca o simbioza a viziunii grupurilor de interes cadre didactice, cursanti, parinti,
comunitate $i se constituie in:

« asigurarea de sanse egale in formarea si dezvoltarea profesionala a tuturor celor interesati sa obtind o calificare in specialitatile
din oferta educationala

e crearea unui mediu de Invatare si instruire care sa stimuleze dezvoltarea competentelor specifice fiecarei specializari.

o adaptarea si consolidarea structurilor de formare profesionala astfel incat viitorii absolventi s poatd dovedi independenta,
competitivitate si eficienta in procesul de insertie in spatiul intern si extern de pe piata muncii.

e dezvoltarea capacitatilor de comunicare, cooperare si stabilire a unor relatii interumane adecvate prin dezvoltarea ofertei
curriculare si invatarea limbilor de circulatie internationala.

« utilizarea tehnologiilor informationale — in activitatile scolii.

« formarea unor deprinderi sociale si tehnice care sa-i ajute pe cursanti sa se adapteze la schimbarile si ideile noi, sa respecte
valorile unei societati democratice, sa participe in cadrul democratic reprezentativ.

 initierea si dezvoltarea unor parteneriate cu unitati scolare din tara si Comunitatea Europeana.

in acest context, calitatea procesului didactic este doar un mecanism in angrenajul asiguririi calititii in educatie. Modul
in care acesta se integreazi in ansamblul numit ”oferta educationald a scolii” reprezinti cheia succesului. Asigurarea si
realizarea unei educatii de calitate pentru societate si dezvoltarea resurselor umane constituie fundamentul unei natiuni
inteligente necesara pentru realizarea progresului global si generarea inovarii.
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Cand discutam despre oferta educationala a scolii ne raportam la doua aspecte, deopotriva importante.

1. Pe de o parte, discutim despre componentele acesteia: nivelurile si formele de invitamant, programul scolii,
infrastructura scolara (laboratoare, cabinete, centre de informare si documentare, biblioteca, spatii de cazare si masa
etc), curriculum-ul, activitatile extracurriculare, serviciile de suport educational (servicii de logopedie, consiliere scolarai,
servicii de sprijin pentru copiii cu dificultati de adaptare scolara etc).

2. Pe de alta parte, ne referim la toate activititile si procesele care contribuie la implementarea acesteia, de la o lectie
concreta panai la decizii cu privire la actiunile desfasurate la nivelul comisiilor metodice, de la 0 vizita impreuna cu elevii
la muzeu panai la cele mai importante decizii manageriale.

1. Componentele ofertei educationale

a. Curriculum-ul

Curriculum-ul reprezinta sistemul experientelor de invatare directe si indirecte oferite educatilor si traite de acestia in contexte
formale, neformale si chiar informale. El ramane realitate interactiva intre educatori si educabili, cu efecte concrete, anticipate realist
asupra celor din urma si asupra procesului insusi. Experientele de invatare sunt propuse educatilor prin intermediul unor programe
concrete de studiu, pentru un profil sau ciclu de invatdmant, pentru o arie curricularad sau disciplind, intr-un semestru sau intr-o orad de
curs. Fireste ca este de preferat ca experientele de invatare oferite de scoala sa fie centrate pe particularitatile, trebuintele si interesele
educatilor si sa raspunda nevoilor educationale ale acestora.

b. Infrastructura

Cladirile, salile de clasa, laboratoarele si dotarile — intr-un cuvant, infrastructura educationala - constituie elemente vitale ale
mediilor de invatare din scoli si universitati. Rezultatele cercetarilor in domeniu sugereaza ca infrastructura de foarte buna calitate
conduce la imbunatatirea predarii, a rezultatelor scolare ale elevilor si reducerea abandonului scolar, pe langa alte beneficii. De
exemplu, un studiu recent realizat in Marea Britanie a aratat ca elementele de mediu si de proiectare ale infrastructurii scolare impreuna
explica 16% din variatia progresului scolar al elevilor din ciclul primar. Acest studiu evidentiaza faptul cd proiectarea infrastructurii
educationale influenteazd procesul de invatare prin trei factori interdependenti : naturalete (de ex. lumina, calitatea
aerului), stimulare (de ex. complexitatea, culoarea) si individualizare (de ex. flexibilitatea spatiilor de invatare).
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c. Rolul CDI

Scoala ca institutie de informare, formare si pregatire a tinerilor pentru viata are datoria de a tine pasul si chiar de a previziona
schimbarile rapide din toate domeniile societatii. Astfel ca rolul actual al scolii este de a dezvolta la elevi capacitatea de a accesa
informatia si de a o utiliza adecvat in situatii diverse, de a dezvolta competente si abilitati necesare tanarului pentru a face fata
provocarilor si oportunitatilor lumii contemporane. Bibliotecile si Centrele de Documentare si Informare, ca structuri bine definite ale
procesului de invatamant, au un rol esential in demersul educational.

CDI are urmatoarele functii:
- asigurarea unui fond documentar
- facilitarea invatarii prin initierea elevilor in tehnicile de cercetare documentara
- furnizarea de informatii referitoare la unitatea scolara si crearea de parteneriate
- incitarea la inovatie pedagogica si stimulare intelectuala

CDI este un spatiu de formare al elevilor in domeniul utilizarii informatiilor, este un spatiu cultural in care elevii isi pot dezvolta
armonios personalitatea.

d. Serviciile de suport educational

Activitatile si serviciile educationale dezvoltate de unitatile scolare, dincolo de cele specifice, ancorate in educatia si formarea
elevilor, vizeazd dezvoltarea competentelor profesionale ale propriilor cadre didactice cat si oferirea de suport si consultantd factorilor
interesati de la nivelul comunitatii scolare si sociale restranse sau largite. Scolile obisnuite, trebuie sd se adapteze unei pedagogii centrate
pe cel care invata, capabile sa vina in intdmpinarea acestor cerinte. Scolile obisnuite, cu orientare incluziva, sunt cele mai utile mijloace
de combatere a atitudinilor discriminatorii, creand comunitati primitoare, construind o societate incluziva si oferind educatie pentru toti;
mai mult, ele furnizeaza o educatie utila pentru majoritatea copiilor, cresc eficienta si, in ultima instanta, rentabilitatea intregului sistem
educational.

Alaturi de cadrele didactice de predare, in scopul asigurarii unei abordari calitative si calificate a necesitatilor elevilor, In procesul
de asistenta urmeaza sa fie implicat si personal specializat, precum cadrul didactic de sprijin, psihologul, logopedul, diferiti terapeuti,
alt personal calificat.

Cadrul didactic de sprijin
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In structura personalului de suport, un rol de baz fi revine cadrului didactic de sprijin (CDS), care are o dubli semnificatie in
context educational incluziv:
1. serviciu de sprijin, parte a pachetului minim de servicii de educatie incluziva;
2. functie didacticd, specialist calificat in domeniul pedagogiei, psihopedagogiei si psihopedagogiei speciale, care acordd asistentd
psihopedagogica copiilor cu CES.

Psihologul

Avand misiunea de a facilita adaptarea copiilor la mediul educational si de a maximiza potentialul de participare scolara si
sociala, psihologul exercitd urmatoarele sarcini de baza:
» evaluare: raportarea la normele si standardele existente, prin aplicarea diferitor metode, instrumente specifice pentru a estima nivelul
de dezvoltare a proceselor psihice, precum si personalitatea copilului Tn ansamblu;
* asistentd: consultarea, consilierea, acompanierea copiilor care prezintd anumite deficiente in dezvoltare in vederea remedierii,
diminuadrii si elimindrii acestora;
* prevenirea intrarii copiilor in situatii de dificultate;
» asistenta, consiliere a cadrelor didactice, parintilor sau reprezentantilor acestora, altor adulti care lucreaza cu copiii cu CES

Logopedul

Ca si in cazul psihologului, sarcinile de baza ale logopedului reies din orientdrile de baza ale asistentei copiilor cu CES:
evaluare/identificare si abilitare/reabilitare.

In functie de resursele existente si de necesititile copiilor inclusi, institutiile de invatimant pot angaja psihopedagogi/specialisti
in diverse terapii: ludoterapie, ergoterapie, kinetoterapie, art-terapie, meloterapie etc.

2. Activitati si procese educative

a. Activitatile propriu-zise

Este vorba despre ceea ce in invatamant se denumeste, de reguld, cu termenul climat psihologic. Scoala si, implicit, clasa trebuie
sa fie un mediu sigur si protector unde copilul vrea sd vina sa invete, fara teama: copiii trebuie sa se simta confortabil si in siguranta in
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clasa, sa puna intrebari si sa 151 expund opinia fara frica de fi pedepsit, criticat sau intimidat. O clasa in care “temperatura emotionala”
este calda si congeniald este aceea 1n care copiii vor fi mai dispusi sa invete.

b. Activitati extrascolare

Activitatile educative extrascolare sunt componente importante ale procesului educational. Acestea creeaza oportunitati pentru
aplicarea si transferul cunostintelor, manifestarea abilitatilor si dezvoltarea competentelor dobandite de catre elevi in procesul de studii,
valorificarea potentialului individual. Organizarea eficientd a acestor activitati oferd atractivitate institutiilor de invatdmant, sporesc
prestigiul acestora.
Scoala romaneasca trebuie sd iasd din normele stricte ale ideii de transfer de cunostinte catre elevi, idee care inca mai sta ca temei de
bazd a tot ceea ce scoala face sau trebuie sd faca. Scoala sa fie locul unde elevii primesc informatii, dar accentul sa nu cadd pe
dimensiunea informativa, ci din ce in ce mai mult pe formare, integrare, relationare.

Termenului ”oferta” isi are originea in marketing. Prin urmare, oferta educationalia a scolii trebuie gindita si elaborata
in termeni de marketing.

,Fard abilitatea de a atrage elevi, profesori, specialisti, facilitati, echipamente, scolile vor inceta sd mai existe. Obtinerea
resurselor se face prin schimb”. Institutiile educationale ofera cursuri, programe educationale, pregatire pentru cariera si alte servicii pe
piata educatiei. In schimb, ele primesc resursele necesare: taxe scolare, donatii, timp, energie, reclama pozitiva din partea parintilor.
Conceptul de schimb este central in marketing.

Educatia este cel mai puternic motor al schimbdrilor sociale si al dezvoltarii, dar pentru activarea acestui motor sunt necesare
schimbari fundamentale, care sa faca posibild dezvoltarea unei societati echitabile , bazata pe cunoastere. Necesitatea de adaptare a
institutiilor de invatamant la schimbarile mediului, la nevoile individuale ale clientilor presupune implementarea marketingului in
obiectul de activitate al acestora, cu scopul imbunatatirii serviciilor, mentinerii si promovarii acestor servicii in conditii de maxima
eficientd. Anume marketingul educational ar trebui sa configureze viziunea unei scoli a secolului XXI si sa pregateasca elevii pentru
viitor.
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O scoala trebuie sa producd si sa ofere pietei ceea ce se cere efectiv, sd-si orienteze activitatea In functie de asteptarile
consumatorilor, mai precis a elevilor si a parintilor acestora. Marketingul este un demers stiintific care presupune nu numai cunoasterea
de cerinte de consum, ci si anticiparea lor, adaptarea permanenta la nevoile consumatorilor.

Analizind ofertele educationale ale scolilor din Romania, constatim ca oferta educationali a scolii este inteleasa de cele
mai multe ori restrictiv, vizind numai aspectele legate de curriculum-ul la decizia scolii, mai precis oferta de cursuri/programe
optionale, precum si specializirile sau calificirile puse la dispozitia elevilor. in multe cazuri, nimic nu ne duce cu gindul la
echipa care face ca toate acestea sa fie puse in practici, care face diferenta intre succes si insucces.

Pentru a avea o scoali de calitate, resursa umani este una dintre verigile importante. “Complexitatea atributiilor pe care le
indeplineste si rolul de conducere pe care 1l exercitd in desfasurarea activitatilor didactice atribuie profesorului insusirea de principala
resursa umana a activitatii de instructie si educatie”(Potolea D., 2008, p. 429).

Pentru a fi in tema cu toate noutatile si cerintele societatii, cadrele didactice trebuie sa se perfectioneze continuu prin obtinerea
gradelor didactice, prin participarea la diverse cursuri, prin realizarea de parteneriate, proiecte, activitati extrascolare etc. Obtinerea
gradelor didactice presupune experienta in predare, cercetare, pregatire stiintifica si pedagogica de calitate, continua cu cele mai recente
informatii, metode, mijloace etc. Aceasta in general este continuata cu perfectionarea realizata prin cursuri.

Oferta educationald a scolii presupune o coerenti a viziunii institutionale, a structurii, prioritatilor si programelor,
articularea permanenti a interventiilor individuale in vederea realizirii obiectivelor organizationale.
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OFERTA EDUCATIONALA A SCOLII GIMNAZIALE
~ MIHAIL KOGALNICEANU”

PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

e Denumirea scolii: Scoala Gimnaziald ,,Mihail Kogdlniceanu”Dorohoi;
Adresa: 715200 Dorohoi, Aleea Dumbrava Nr.2, telefon 0787 397 577 ;
E-mail: scoala8dorohoi@yahoo.com; scoalakogalniceanudorohoi@gmail.com
Web: _www.scoala8dorohoi.ro

Scoala Gimnaziala ,,Mihail Kogalniceanu” Dorohoi, jud. Botosani e o institutie de invatamant relativ tanara, care a fost inaugurata
la 1 noiembrie 1989, prin Dispozitia nr.438 din 3 octombrie 1989 a Comitetului Executiv al Consiliului Popular, judetul Botosani. Scoala
este situata in cartierul Plevna.

La vremea infiintarii, scoala numara 35 de clase cu 1263 elevi. Peste 10 ani, in anul scolar 1998-1999, numarul de clase a crescut
la 52, iar numarul elevilor a ajuns la 1755. In prezent avem 25 de clase cu 676 elevi.

Scoala Gimnaziala ,,Mihail Kogalniceanu” Dorohoi este o unitate deschisa pentru elevi, parinti si cadrele didactice tinere care
doresc sa lucreze la scoala noastra, in contextul mesajului indus in zona orasului Dorohoi de rezultatele obtinute in ultimii ani de catre
colectivul nostru didactic si de elevi. Scoala promoveaza spiritul de echipa ca factor dinamizant al triadei scoala - familie — comunitatea
locald, intr-un climat stimulativ, care asigura tuturor elevilor sanse egale la educatie si posibilitatea valorificarii depline a calitatilor
native ale acestora.

Scoala este cea care vegheaza la siguranta fizica si emotionala a elevilor ca factori activi 1n procesul educativ si la posibilitatea ca
acestia sa devina cetdteni responsabili si implicati in societate. Scoala devine un mediu primitor pentru parinti, raspunde nevoilor
acestora si oferd sprijinul necesar pentru ca ei sd se poata implica In procesul de invétare. La nivelul scolii s-au pus bazele Asociatiei
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,»M.K. DOR-Parinti pentru copii” care a fost infiintata in scopul atragerii si gestiondrii legale a resurselor financiare pentru cresterea
calitatii activitatilor din scoala.
Intre scoala si parintii elevilor se incheie un Contract educational.

w8eazd pentru Scoala 8!” a constituit deviza scolii de-a lungul timpului, punctele cheie ale echipei manageriale fiind
atragerea populatiei scolare si realizarea unui invatamant de calitate in concordanta cu exigentele societatii contemporane.
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STABILIREA MISIUNII S1 VIZIUNII UNIT. A TII SCOLARE
Viziunea Scolii
Scoala Gimnaziala ,,Mihail Kogalniceanu” Dorohoi isi propune formarea elevilor ca personalitati armonioase-creativ-pragmatice,
interogative,increzatoare in fortele proprii, atasate valorilor autentice, nationale si europene-capabili sa devina cetateni implicati
intr-o societate competitiva.
Misiunea scolii

Scoala Gimnaziala ,,Mihail Kogalniceanuasigura dimensiunea europeand in educatia elevilor,formarea si dezvoltarea
unor competente curriculare si a unor valori atitudinale care sa le permita adaptarea cu succes la o societate a carei varsta va fi cea
a oamenilor educati.

Cultura organizationala

Este caracterizata prin profesionalism. Valorile dominante sunt : valori europene, egalitarism, cooperare, munca in echipa, respect
reciproc, atasament fata de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta
de afirmare, toleranta, dar se intalnesc, izolat, si cazuri de individualism, conservatorism, automultumire.

Climatul organizatiei scolare este caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor institutiei , este un climat de
munca stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Echipa manageriala asculta sugestiile cadrelor didactice , face aprecieri frecvente si sincere la adresa acestora, le respecta competenta,
le ofera o largad autonomie si ii sprijina in activitatile lor.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

In unitatea noastra activeazi profesori, personal didactic auxiliar, personal administrativ care, prin convingerile, credintele,
reprezentdrile si valorile care 1i caracterizeaza, duc la asigurarea misiunii scolii. Pentru o buna desfasurare a activitatii, in concordanta
cu 0 noud imagine externa, se are in vedere realizarea unei bune structuri organizationale. Organigrama tine cont de caracterul global,
sistemic si cooperant al demersului formativ si educativ. Se urmareste o structura de conducere formata dintr-un director, care se sprijina
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pe o celula operativa alcatuita dintr-un director adjunct, un contabil sef si un secretar sef. Pentru sustinerea deciziilor cu caracter executiv
se apeleaza la Consiliul de Administratie iar 1n cazul deciziilor cu caracter strategic se apeleaza la Consiliul Profesoral.

Am inceput anul scolar 2024-2025 cu 47 de cadre didactice.
Personalul didactic incadrat in unitatea de invatamant este calificat in proportie de 100 %.
Datele statistice de mai sus ilustreazd ideea ca reprezentam un colectiv ajuns la maturitate didactica, iar experienta acumulata, o

premisa a unei activitati responsabile si competente.

In ceea ce priveste resursa umani s-au indeplinit intr-0 proportie multumitoare obiectivele fixate in Planul Managerial, dintre

care selectam:

organizarea eficienta a personalului salariat

cresterea calitatii actului didactic

consilierea personalului didactic in materie de aplicare a curriculumului

asigurarea unui cadru organizatoric propice invatarii

respectarea programului orar (intrarea la timp la ore, consumarea eficienta a celor 50 de minute)

efectuarea cu responsabilitate a serviciului pe scoala de catre profesori

relationarea civilizata cu elevii ( aplicarea principiului respectului reciproc si a dreptului la confidentialitate in relationarea cu
elevii)

organizarea si desfasurarea programelor de pregatire suplimentara cu elevii (pentru recuperarea golurilor, pentru olimpiade si
examene, parcurgerea temelor elaborate de MEC pentru examenele de finalizare a ciclurilor de invatamant, simularea
examenelor finale)

evaluarea realista a tuturor elevilor (initiala, sumativa si finald); valorificarea metodelor alternative de evaluare (proiectul,
portofoliul s.a.), prin sustineri in plen, discutii individuale etc.; evaluarea ritmica si realistd a competentelor elevilor ; in general
notarea s-a realizat realist, exigent, notele reflectand nivelul de pregatire al elevilor, preocuparea si interesul lor pentru invatatura;
respectarea calendarului activitatilor cuprinse in programele manageriale si in cel de monitorizare.

Director-profesor Luca Otilia-Stela
Director adjunct-profesor Mihai lordana Daniela
Personalul nedidactic si didactic auxiliar:
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Informatician- Birta Andrei

A)Efective:

Promovabilitate:

COALA/ SALA DE SPORT

Identificarea si analiza tendintelor demografice:

2 posturi muncitori de intretinere, ocupate de :Baetu Petricd, Ciobanu Viorel

4 posturi ingrijitor, ocupate de: Plesca Ana, Livedeanu Maricica, Baietu Maria,

1 post paznic, ocupat de Diaconu loan, Foceac Paul

ELEVII
Eforturile colectivului didactic se concentreaza asupra educabililor, atat in privinta calitatii actului didactic, cat si a ameliorarii

frecventei, implicarea in activitati extrascolare si actiuni de voluntariat.

Mihail Kogalniceanu g

DOROHOI_

. Secretar sef- Mihai Lidia Mihaela
. Secretar Mihai Radu

. Contabil Danila Filareta
Bibliotecar in CDI-Mihai Radu

Gherasim Viorica

An scolar Ciclul de invatamant | Total
2020-2021 Primar 289
Gimnazial 286
2021-2022 Primar 296
Gimnazial 306
2022-2023 Primar 302
Gimnazial 306
2023-2024 Primar 316
Gimnazial 252
2024-2025 Primar 330
Gimnazial 234
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An scolar 2014-2015 =100%

An scolar 2015-2016 =100%

An scolar 2016-2017 =100%

An scolar 2017-2018 =99,55%

An scolar 2018-2019=99.84 %

An scolar 2019-2020 =100%

An scolar 2020-2021 =100%

An scolar 2021-2022 =99,83% ( un elev repetent, prin neprezentare;plecat cu familia in Anglia)

An scolar 2022-2023 =99,83% ( un elev institutionalizat repetent,venit prin transfer in luna mai 2023 )
An scolar 2023-2024 =100%

Resurse materiale existente si functionale in scoala

Scoala dispune de:

- 20 sali de clasa, toate dotate cu mobilier ergonomic, videoproiector,ecran de proiectie, tabla magnetica, calculator, tablete
grafice, conexiune la internet (2 retele), imprimante, sistem de transmitere a lectiilor din clase (sistem de inregistrare audio-video
performant);

-catalog electronic;
- un laborator — informatica (tabla interactiva, 22 calculatoare in retea, mobilier corespunzator);
- un laborator stiinte, dotat corespunzator activitatilor necesare (tabld interactiva, laptop, imprimanta);
- un cabinet de suport educational (1 psiholog scolar, 1 profesor de sprijin);
- un Centru de Documentare si Informare dotat corespunzator;
- un cabinet medical ( 1 medic scolar, 1 asistent medical);
Scoala este conectata la Internet si utilizeaza in procesul de invatdmant 38 de calculatoare, din care 25 de catre elevi, 3 de personalul
didactic, iar 10 de administratie.Exista supraveghere video interior si exterior.
Scoala dispune de incalzire proprie, de iluminat natural si artificial, apa curenta. Exista autorizatie sanitara de functionare, plan de
paza avizat la Politia Municipiului Dorohoi, registru Analiza riscurilor aprobat de IPJ Botosani.
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Baza sportiva
Scoala dispune de un teren de sport in aer liber si o Sala de sport cu teren acoperit cu covor din cauciuc special, in suprafata de
800 m.p.

ITINERARIU DE FORMARE

Invatamant de zi
Nivel:Primar si gimnazial
Program de functionare:
Invatamant primar 8-13
Invatimant primar de tip Step by step 8-16
Clasele VII-VIII 8-15
Clasele V-VI 13-20
Profilul de formare reprezinta o componenta reglatoare a curriculumului national, pentru ca descrie asteptarile fata de absolventi si
caracteristicile elevilor. El este o schita, un model de atins, pe care profesorii il concretizeaza il practicd in cunostinte, capacitati,
competente, atitudini.
Astfel, absolventii invatamantului obligatoriu ar trebui:
- sa demonstreze gandire creativa prin formarea si utilizarea unor deprinderi de judecata critica prin ameliorarea unor strategii proprii
de rezolvare a problemelor etc.
- sd foloseascd diverse modalitati de comunicare in situatii reale prin utilizarea deprinderilor de comunicare variata etc.
- sa Tnteleaga sensul apartenentei la diverse tipuri de comunitati
- s3 demonstreze capacitate de adaptare la situatii diferite
- sa contribuie la construirea unei vieti de calitate
- sd Inteleaga si sa utilizeze tehnologiile in mod adecvat
- sa-si dezvolte capacitatile de investigare si sa-si valorizeze propria experienta
- sd-si construiascd un set de valori individuale si sociale si sd orienteze comportamentul si cariera in functie de acestea

FORMULAREA STRATEGIEI
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Scoala Gimnaziala ,,Mihail Kogalniceanu” Dorohoi promoveaza un invatdmant in care toti elevii sa aiba sanse egale de progres
si formare pentru a deveni cetateni activi si productivi, apti sa se integreze cu succes in viata comunitatii.

Urmarim sa dezvoltam un cadru propice de formare a competentelor care sa ofere posibilitatea elevilor sa se adapteze in orice
situatie, sa faca fata schimbarilor, sa-si dezvolte procesele cognitive, sa achizitioneze deprinderi si abilitati de invatare pe tot parcursul
vietii, incurajandu-le gandirea criticd si comportamentul autonom si responsabil.

VALORI PROMOVATE:

Profesionalismul - a fi cel mai bun in domeniul sau de activitate

Integritatea —a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta

Cooperarea— a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti

Respectul- a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu in ultimul rand, fata de propria persoana
Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile
actiuni

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei
situatii; a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

Y VYVVVYVY

TINTE STRATEGICE

Tinta strategica 1: Implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie in scoala noastra in vederea mentinerii unui trend
ascendent al rezultatelor elevilor scolii la examenele, olimpiadele si concursurile scolare

Tinta strategicd 2: Scoala-centrul cultural al comunitatii

Tinta strategicad 3: Realizarea de parteneriate cu institutii, scoli, din tara si exterior si participarea la proiecte, schimburi de experienta,
seminarii, etc. in vederea acoperirii de 100% a activitatilor practice si posibilitatea de dezvoltare personald si profesionala

Tinta strategica 4: Asigurarea unei baze materiale corespunzatoare

OPTIUNI STRATEGIGE

Pentru realizarea scopurilor strategice se vor promova in scoald urmatoarele optiuni strategice:
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Tinta Optiunea Optiunea Optiunea investitiilor | Optiunea relatiilor cu
curriculard financiara si a in resurse umane comunitatea
dotarilor materiale
1. Implementarea Realizarea Achizitionarea unor | Participarea cadrelor Constituirea unei structuri

sistemului de asigurare a
calitatii In educatie in
scoala noastra in vederea
mentinerii unui trend
ascendent al rezultatelor
elevilor scolii la
examenele, olimpiadele si
concursurile scolare

procedurilor interne
pentru identificarea
punctelor tari,
punctelor slabe,
oportunitatilor i
amenintarilor

Asigurarea

elevilor si cadrelor
didactice la resursele
de Invatare

materiale (cursuri,
ghiduri etc.) pe
problematica
asigurarii calitatii In
invatamant

didactice, membre ale
comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii la
cursuri de formare, in
vederea creditarii
ulterioare a scolii.

desemnate pentru activitatea de
relatii publice.

Dezvoltarea unor parteneriate
cu diverse institutii/organizatii
ce constituie comunitatea
locala.

2. Scoala-centrul cultural
al comunitatii

Adecvarea ofertei
educationale la
contextul socio-
economic si cultural
in care functioneaza
scoala.

Utilizarea soft-urilor
educationale si a
auxiliarelor
curriculare

Achizitionarea de
carti, CD-uri
educationale, soft-
uri educationale si a
unei table
interactive.

Sporirea accesului
elevilor la resursele
materiale existente In
CDI.

Organizarea cu cadrele
didactice a unor sesiuni
de instruire in vederea
utilizarii eficiente a
echipamentelor
existente Tn CDI.

Organizarea in CDI a unor
activitati socio-educative
destinate adultilor, cu
participarea unor asociatii si
fundatii.

3. Realizarea de
parteneriate cu institutii,

Crearea unei baze de
date a oportunitatilor

Asigurarea unor
resurse financiare si

Participarea a cel putin
6 colegi la seminarii de

Colaborarea cu departamentul
pentru accesarea fondurilor
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scoli,din tara si exterior si
participarea la proiecte,
schimburi de experienta,
seminarii, etc. in vederea
acoperirii de 100% a
activitatilor practice si
posibilitatea de dezvoltare
personald si profesionala

de finantare
existente si a unui
grup de discutii la
nivelul scolii.

materiale pentru
cofinantarea
solicitata de
participarea la
unele proiecte.

informare privind
accesarea unor
programe, cum ar fi:
LLP, POS DRU etc.

europene de la Primaria
Dorohoi si cu inspectorul

pentru programe comunitare de

la ISJ Botosani

4. Implicarea
elevilor care provin din
financiare reduse si care se
afla in risc de abandon
scolar in programe
remediale

Derularea
proiectelor de tip
Scoald dupa scoala
si Scoala de vara

Dezvoltarea si
actualizarea
echipamentelor
existente pentru
derularea cu succes
a altor proiecte.
Utilizarea centrului
de resurse
interdisciplinar
existent la CDI.

Promovarea muncii in
echipa atat la nivelul
cadrelor didactice cat
si al elevilor si al
parintilor.
Diversificarea
actiunilor in context
european la care
participd scoala.

Dezvoltarea unor proiecte de
parteneriat cu alte institutii.

5. Asigurarea unei
baze materiale
corespunzatoare

Completarea si
imbogatirea bazei
materiale existente

Achizitionarea de
materiale si
mijloace necesare
unui invatamant de
calitate

Implicarea tuturor
membrilor Consiliului
de Administratie

Atragerea de sponsori
Atragerea de fonduri din
diverse surse

RESURSE STRATEGICE SI REZULTATE ASTEPTATE
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Obiectivele dezvoltarii institutionale a unitatii sunt rodul analizelor facute pe marginea traditiei scolii, a mediului social economic
in care aceasta evolueaza, precum si a dorintei de a veni in intampinarea noului cadru in care reforma din invatdmant ne va obliga sa
evoludm.

A). CURRICULUM
1. Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de peste 90%.
2. Gama larga de activitafi extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev sa desfasoare cel putin un tip de activitate in
afara programului de scoala.
B). RESURSE UMANE
1. 80% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si diferentiate pe particularititi de varsta si
individuale ale fiecarui elev;
2. 40% din numarul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin un stagiu de formare 1n specialitate,
metodica predarii specialitatii sau metode de a asigura managementul eficient al clasei.
C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE
1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curatenie si igiena;
2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.
3. Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor nationale sau internationale.
D) RELATII COMUNITARE
1. Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile scolare din judet;
2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru derularea de proiecte pe diferite componente
educationale.

FINALITATI

Educatia si formare profesionala a copiilor, a tinerilor au ca finalitate principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu

ege v,
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a)implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei
de a Invata pe tot parcursul vietii,

b)integrarea sociald si participarea cetdteneasca activa in societate;

c)ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d)formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si universala si pe stimularea dialogului
intercultural,

e)educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

.....

natural, social si cultural.

OBIECTIVE

1.Dezvoltarea capacitatii de management la nivelul unitatii scolare

2.Realizarea ofertei educationale in functie de nevoile beneficiarilor si de resursele existente

3.Imbundtditirea accesului la informare si documentare, in scopul cresterii calitdtii procesului educational si al invitdrii pe tot
parcursul vietii

4.0rganizarea unor manifestari educative, culturale, artistice, religioase, sociale si sportive cu diferite prilejuri

5.Dezvoltarea unor parteneriate educationale

6.Promovarea dimensiunii europene a scolii prin implementarea de proiecte din cadrul Programului Erasmus +

7.Diminuarea riscului de abandon scolar

8. intretinerea si folosirea eficienti a spatiilor scolare

9.Modernizarea bazei tehnico-materiale

Obiectivele generale ale ciclurilor de invatiméant:

-Ciclul primar are rolul de a asigura educatia elementara a tuturor copiilor

-Ciclul gimnazial are finalitati educative in acord cu particularitatile preadolescentei. Gimnaziul oferd elevilor posibilitatea de a-si
confrunta puterile cu operationalitatea mintald specifica solicitati de diferitele discipline de studiat. In felul acesta ei vor putea
experimenta si constata care sunt domeniile spre care se simt atrasi, in care obtin cele mai bune performante si care le ofera cele mai
mari satisfactii. In urma acestei autocunoasteri, vor decide citre care tip de scoali se vor orienta ulterior.
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OFERTA CURRICULARA

Consiliul Profesoral al scolii elaboreaza oferta educationald, conform procedurii (Anexa 1-PO-CEAC-54) pornind in primul rand

de la finalitdtile si obiectivele nivelurilor de Invatamant, care se concretizeaza pentru fiecare ciclu.

In acest an scolar scolar functiondm cu 15 clase invatimant primar si 11 clase invitimant gimnazial (din care 4 cu invitamant Step by
step-1V).
Pentru anul scolar 2025-2026 ne-am propus 15 clase invatamant primar si 12 clase invatamant gimnazial (din care 5 clase cu invatamant
Step by step).
Planurile cadru— aplicate in scoala noastra sunt cele avizate de catre ME: MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 5 bis/4.1.2024
Schemele orare - respecta intocmai prevederile planului cadru,( Anexa nr. 2).
Curriculumul national este completat de curriculumul la deciza scolii in concordanatd cu cerintele si nevoile elevilor, respectiv a
parintilor,tinandu-se cont de Procedura Operationala nr. 75.
Oferta de optionale este variata. Elevii si parintii au fost chestionati online si s-au interpretat rezultatele (conform Anexei nr. 3 si Anexei
nr.4).
Astfel:
In cadrul comisiei CEAC se aplica diferite chestionare de satisfactie (Anexa nr. 5 ; Anexa nr. 6), se interpreteaza ( Anexa nr. 7) si se

realizeaza un Plan de imbunatatire.

SISTEMUL DE EVALUARE
MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE A INSTITUTIEI

1. MONITORIZAREA INTERNA



ANEXE/Anexa%201-PO-CEAC%2054-Realizarea%20și%20promovarea%20%20ofertei%20educaționale.pdf
ANEXE/Anexa%202-sceme%20orare%20și%20orare.pdf
ANEXE/PO-75.pdf
ANEXE/Anexa%203-chestionar_pentru_elevi_si_parinti_cds.doc
ANEXE/Anexa%204-raport%20chestionare.docx
ANEXE/Anexa%204-raport%20chestionare.docx
ANEXE/Anexa%20nr.%206-chestionar-elevi%20online.docx
ANEXE/Anexa%20nr.%206-chestionar-elevi%20online.docx
ANEXE/Anexa%20nr.%207-raport%20chestionare%20satisfacție.docx
ANEXE/plan%20de%20imbunatatire.docx
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NR. ACTIUNEA RESPO | PARTENERI TERMEN INREGISTAR | INSTRUMENT INDICATORI
NSABIL REA E
REZULTATE
LOR
1. Elaborarea si afisarea Director | -sefii Oct.2018/Revi | -produsul final -fisa de -criteriile de
proiectului de comisiilor si zuirea la apreciere realizare a PDI
dezvoltare catedrelor; inceputul
institutionala -comisia fiecarui an
pentru scolar
evaluarea si
asigurarea
calitaii
2. Curriculum la Decizia | Director | -sefii Inceput de an | -proiect CDS -fise de evaluare | -standardele de
Scolii: proiectare si comisiilor si scolar evaluare
aplicare catedrelor;
3. Inscrierea la cursuri de | Director | -responsabil Pe parcursul -in baza de date | -liste de -numar de cadre
formare de formare derularii a scolii prezenta la didactice inscrise.
continua proiectului cursuri.
4. Starea de director | -invatatori, -saptamanal -registrul de -analize, Volumul
functionalitate a cladirii diriginti, elevi, evidenta a rapoarte cheltuielilor pentru
personal reparatiilor reparatii curente.
administrativ
5. Proiecte de parteneriat | Cons.edu | -responsabil -lunar -in baza de date | -analize, fise de | -numar proiecte
in derulare sau in cativ cu proiecte si a scolii evaluare
pregatire programe
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educationale
si cadrele
didactice
6. Imaginea scolii Director | -responsabil -saptamanal -in baza de date | -situatii
reflectatd in mass- cu a scolii statistice
media promovarea
imaginii scolii
2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizati de reprezentantii ISJ , MEC.
3. EVALUARE INTERNA
NR. ACTIUNEA RESPONS | PARTENE | TERMEN | INREGISTAREA| INSTRUMEN INDICATORI
ABIL RI REZULTATELO TE
R
1. Disciplinele optionale Director -comisia -la finalul -in baza de date a | -chestionare, -descriptori de
realizate in urma pentru actiunii scolii fise de performantd, numar
chestionarii elevilor si asigurarea apreciere, fise | persoane chestionate,
parintilor si evaluarea de analiza a numar discipline
calitatii , documentelor | optionale realizate
sefii
comisiilor si
catedrelor
2. Cresterea calitatii Director -comisia -semestrial | -in baza de date a | -analize, -numarul cadrelor
procesului de predare pentru scolii statistici didactice formate,
invatare reflectata n asigurarea numarul elevilor
rezultatele elevilor si evaluarea promovati, mediocri si
calitatii , cu rezultate de
sefii performanta
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comisiilor si

catedrelor

3. Situatia spatiilor de Director -comisia -semestrial | -in baza de date a | -analize, -cresterea/scaderea
invatamant si a cladirilor pentru scolii rapoarte cheltuielilor de
scolare asigurarea intretinere

si evaluarea
calitatii

4, Proiecte de parteneriat Director -responsabil | -semestrial | -in baza de date a | -analize -Numarul de proiecte
realizate Cu proiecte scolii de parteneriat

si programe aprobate
educational
e.

5. Realizari ale scolii Director -responsabil | -lunar -in baza de date a | -statistici, -numarul de aparitii
reflectate in mass media cu scolii rapoarte pozitive Tn mass-
locala si nationala promovarea media

scolii

4. EVALUARE EXTERNA-Va fi realizati de reprezentantii ISJ , MEC.

MODALITATI DE EVALUARE ELEVI:

- probe scrise, orale, practice

-referate, portofolii, expozitii, prezentari

OFERTA EXTRACURRICULARA

1.Proiect Erasmus+ ”Multicultural Aspects in Our Schools”, 2017-2020
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In toamna anului 2017, in urma selectiei de proiecte de parteneriat strategic pentru sustinerea schimbului de bune practici in
domeniul scolar din cadrul Programului Erasmus+, actiunea KA2, organizata de ANPCDEFP, a fost aprobat proiectul ”Multicultural
Aspects in Our Schools”, in care Scoala Gimnaziala ,,Mihail Kogalniceanu” urma sa fie partener alaturi de Germania, Turcia, Grecia,
Malta si Italia.

Punctul de plecare in initierea acestui proiect l-a constituit existenta, pe de o parte, in scolile partenere, a unei populatii scolare
cu identitdti culturale diferite, ca urmare a crizei refugiatilor in Europa, iar pe de altd parte, numarul semnificativ de copii cu parinti
emigranti din scolile romanesti.

Raspunsul educational la diferentele sociale existente si la convergenta culturilor este educatia interculturala, iar scopul
principal al proiectului 1l constituia incluziunea sociala in contextul realitatii complexe al lumii de azi, in care coexistd un amalgam de
identitati culturale. Activitatile circumscrise proiectului viza:

e asigurarea de asistentd migrantilor si refugiatilor in procesul integrarii in comunitatile scolare, pentru diminuarea frustrarii, a
agresiunii, a excluderii si a esecului scolar;
e crearea unui climat intercultural deschis, tolerant, empatic, prin asigurarea valorilor democratice, a drepturilor fundamentale si
participare activa, nediscriminatorie;
e implicarea in realizarea unor materiale digitale inovatoare, atractive.
Proiectul a avut drept coordonator o scoala din Germania si s-a desfasurat in perioada 1 septembrie 2017-31 august 2020, limba de
derulare a proiectului fiind limba engleza.

Activitatile derulate In parteneriat cu celelalte scoli europene au fost structurate pe module, care isi propuneau explorarea
principalelor segmente ale social-culturalului: dialogul religiilor, literatura, artele, istoria si domeniul politic, familia cu valorile ei.

De- a lungul proiectului au avut loc cinci mobilitati desfdsurate in cele cinci tari partenere. Ultima mobilitate trebuia sa aiba loc in
Romania in perioada 4 -9 mai 2020, dar din cauza izbucnirii pandemiei la nivel mondial acest lucru nu s-a mai intamplat.

2. Proiect Erasmus+ ,,OUR MILIEU TROUGH OUR CAMERA”

Coordonator: Lituania

Parteneri: Romania, Turcia, Macedonia si Polonia.

Proiectul are ca principale obiective: cunoasterea si promovarea patrimoniului cultural si aspectelor importante ale mediului
inconjurdtor, promovarea cetateniei active, utilizarea tehnologiei in mod productiv,deschiderea catre diversitate si interculturalitate,
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promovarea creativitatii si productivitatii , deschiderea unor noi orizonturi de cunoastere si dezvoltare, intergrarea in societatea
digitalizata de astazi.
Reuniuni de Proiect:
1. Noiembrie 2020- Turcia (Giresun)
2.Martie 2021- Italia (Ortona)
3.Mai 2021- Romania (Dorohoi)
4.0ctombrie 2021- Macedonia(Kicevo)
5.Aprilie 2022-Lituania (Saukenay, Kelmes District)

3. Proiect Erasmus+ ,,impreuni pentru Eco scoala viitorului”

4. Proiectele, parteneriatele educationale si activititile extracurriculare / extrascolare — mijloace de
promovare a ofertei educationale

Epoca contemporana impune o schimbare radicala a modului in care este privita educatia, schimbare datorata ritmului accelerat de
evolutie si transformare a societatii sub toate aspectele. Noua functie a educatiei este aceea de a-l transforma pe elevul aflat in scoala
intr-un tanar capabil sa faca fatd cerintelor viitorului, capabil a se integra activ in viata sociald a comunitatii din care face parte.

In noul curriculum scolar se disting doua mari directii in care se actioneazi: crearea unui mediu educational adecvat unei stimulari
continue a Invatarii si introducerea elevului in ambianta culturala a spatiului social, comunitar, cdruia ii apartine, in ideea formadrii sale
ca o personalitate autonoma, constienta de sine si capabild sa se integreze activ in cadrul comunitatii.

Reformele derulate de-a lungul timpului in cadrul invatamantului romanesc au avut si parti pozitive. Astfel, aceste reforme au oferit
cadrelor didactice posibilitatea de a-si manifesta maiestria in cadrul procesului educativ, abordand intr-un mod creativ continuturile
invatarii prin aplicarea metodei programelor si proiectelor de parteneriat educational. Acest fapt, a permis continuarea si diversificarea
situatiilor de invatare, atat in cadrul activitatilor derulate la clasa, cat si in cadrul activitatilor extracurriculare.

Motivul principal pentru initierea si desfasurarea acestor parteneriate este legat de dorinta de a ajuta copiii sa beneficieze de 0
dezvoltare complexa, armonioasd, sub toate aspectele, pregatindu-i pentru viata de adult de mai tarziu. Atunci cand parintii, copiii si
ceilalti membri ai comunitétii, alaturi de cadrele didactice, se considera unii pe altii parteneri in educatie, succesul scolar nu intarzie sa
apard si se realizeazd mult mai usor.
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Incercand a defini parteneriatul educational putem afirma ci acesta reprezinta o atitudine abordati in sprijinul dezvoltirii societatii
prin prisma educatiei i presupune participarea la o actiune educativa comuna, interactiuni constructive acceptate de catre toti partenerii,
comunicare eficienta intre participanti, respectarea rolului fiecarui participant, interrelationare. Parteneriatul educational mai presupune
unitate de cerinte, de optiuni, de decizii si actiuni educative subordonate actului educativ propriu-zis.

Mai mult, proiectul educativ consta intr-un set de activitati planificatre, implementate si controlate care urmaresc realizarea unui
scop bine definit, intr-un cadru stabilit si intr-o perioada de timp bine definita. In aceastd ordine de idei putem prezenta si definitia
conceputa de W. H. Hilpatrick prin care proiectul educativ este ,,0 modalitate prin care se acumuleaza experienta si cunoastere, rezolvand
probleme practice in situatii sociale”.

Parteneriatele educationale si implicit activitatile extracurriculare si extrascolare genereaza, in randul elevilor:

— relatii de prietenie si ajutor reciproc;

— educa simtul responsabilitatii;

— ofera conditii prielnice formarii constiintei si conduitei cooperante;

— 1Incurajeaza libertatea de exprimare;

— Incurajeaza initiativa;

— contribuie la organizarea si petrecerea timpului liber intr-o manierd placuta, relaxantd;
— creeaza sentimentul de sigurantd si incredere in cadrul grupului de elevi;

— Tmbogdteste experienta sociald;

— pregdtesc tinerii pentru complexitatea vietii sociale de mai tarziu.

Motivatia participarii la aceste activitati reprezinta maiestria cadrelor didactice de a gasi acele metode prin care sa-i provoace pe
elevi sa participe activ la ceste manifestari. Elevii sunt astfel indrumati de profesori sa participe la aceste activitati in functie de interesele,
preocupadrile si aptitudinile fiecaruia dintre ei. Daca prezenta la lectii este absolut obligatorie, orice absentd, chiar motivatd, fiind nedorita,
atunci la activitatile extracurriculare sau extrascolare elevul singur alege sa se prezinte si sa participe sau nu.

Calitatea actului educational este pusa in evidentd si de numeroase activitati extrascolare si extracurriculare, de voluntariat,
competitionale si sportive care sunt derulate la nivelul scolii noastre si care contribuie la formarea si dezvoltarea unor aptitudini net
superioare de comunicare, socializare, cooperare si colaborare in vederea atingerii obiectivelor stabilite. Consiliul Scolar al Elevilor este
viabil, se implicd in propunerea, organizarea si derularea activitatilor la nivelul scolii.
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Astfel, la nivelul unitatii noastre am initiat si derulat activitati in cadrul proiectelor si parteneriatelor, am participat la concursuri, am
organizat vizite, excursii, expozitii i programe artistice, care au pus in evidenta cunostintele, dar si competentele pe care copiii le-au
dobandit, ne-am experimentat abilitatea de a construi un mediu educational care sa motiveze elevul in procesul instructiv-educativ.

Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, prin programele sale,
promoveaza derularea unor parteneriate scolare avand ca scop imbunatatirea calitatii si consolidarea dimensiunii europene in educatie,
incurajarea invatarii limbilor straine si a cooperarii transnationale Intre scoli, promovarea constiintei interculturale si a inovatiei in ceea
ce priveste metodele pedagogice si tehnicile informationale. Urmarind acest principiu scoala noastra a derulat proiecte atit in Programul
Comenius cat si in cel Erasmus +, proiecte descrise mai Sus.

intre anii 2001-2004 Gimnaziul ,,Mihail Kogalniceanu” a fost partener, alaturi de scoli din Cholet (Franta), Oldenburg
(Germania), Solihull (Anglia), Denia (Spania) in proiectul scolar Comenius 1 ,,Infritire prin internet” — ,,Jumelage
par Internet” cu tema ,,Schimburi scolare pe tema diversitatii practicilor pedagogice de la o tard la alta, prin
utilizarea tehnicilor de comunicare moderna”. Scopul proiectului a fost acela de a comunica in toate limbile tarilor
implicare in proiect, initierea elevilor si a profesorilor in utilizarea calculatorului si a Internetului precum si dezvoltarea
competentelor de comunicre Intr-o limba strdina, in scopul unei mai bune cunoasteri intre tinerii din tdrile Europei.
Intrega activitate a acestui proiect a fost rasplatita prin acordarea Certificatului European Label, la data de 14 februarie
2004, certificat acordat celor mai inovatoare si creative proiecte din domeniul predarii si Invatarii limbilor straine.
intre anii 2005-2008 ,,Legendele noastre — Legendele voastre” alaturi de scoli din Polonia, Franta si Turcia.

In 2008 am aplicat pentru un al treilea proiect Comenius ,,My Dear Friend, Europe” menit a consolida si mai mult
dimensiunea europeand — dar nu am reusit sa fim selectati.

al patrulea proiect Comenius ,,Roads to the Roots” in postura de scoala coordonatoare, iar ca parteneri erau institutii
din Turcia, Bulgaria, Romania. Acest proiect a avut drept scop implicarea tuturor partenerilor in activitati variate si
interesante pe tema respectului dintre generatii, din perspectiva Tmbunatatirii/ameliordrii comunicarii dintre tndra
generatie si generatia varstnica, pentru a-i face pe cei tineri sa inteleaga ca existenta lor pe acest pamant nu este o trecer
virtuala ci un proiect intre trecut si viitor. La 4 martie 2011 scoala primeste pentru a doua oara Certificatul European
Language Label — certificat care reprezinta o incununare a muncii in echipa.

Nici cadrele didactice nu s-au lasat mai prejos si astfel sase cadre didactice au urmat cursuri de formare profesionala:

d-na prof. de limba engleza M. M. in 2003, in Marea Britanie;
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e dl. prof. de matematica V. V. care a participat la cursuri de perfectionare in Italia, in 2004, in Cipru in mai 2009 si in
Slovenia in 2010.
d-na prof. de limba franceza S. M. in 2005, in Franta
d-na prof. de limba romana/limba engleza B. C. in Marea Britanie, in 2005
d-na prof. de limba engleza M. 1. in Marea Britanie, in 2008
d-na. prof. de limba engleza C. R. in Marea Britanie, in 2010
e d-na prof. inv. primar V. V. in Italia, in 2008.

Programele s-au schimbat intre timp si programul Comenius a devenit Erasmus +. Astfel in 2017 am fost acceptati alaturi de scoli
din Germania, Turcia, Malta, Italia si Grecia sa deruldam proiectul ,, Multicultural Aspects in Our Schools” pe o tema cat se poate de
delicata a societatii romanesti si nu numai — migratia, incluziunea sociald. Din toamna acestui an suntem parteneri intr-un nou proiect
— Proiectul Erasmus + ,,Our Milieu Through Our Camera”.

Nu au fost neglijate nici proiectele inscrise si derulate in cadrul C.A.E.J. si C.A.E.R.IL. (in calitate de organizatori), ori diferite alte
proiecte 1n parteneriat cu Casa Corpului Didactic Botosani, alte institutii scolare.

Dintre acestea amintim:

— 1n cadrul C.A.E.J. sunt in derulare urmatoarele proiecte:
wMirajul Primaverii”

» Vorbim si scriem corect romdneste”

o, Armonii de primdvara”
e Vreau sa fiu convingdator”
— 1n cadrul C.A.E.R.l. sunt in derulare urmatoarele proiecte:
—  ,Scoala si familia-parteneri in educatie”
— ,,Copilaria-magie si culoare”
- ,Apa pentru viatia”
— ,,Primeste-ne gazdd in casa”

Este foarte greu sa alegem din multitudinea de activitati derulate la nivelul scolii noastre care ar putea fi mai deosebite, mai
reprezentative pentru scoala noastrd, deoarece toate sunt valoroase, toate au descatusat energii fantastice din partea elevilor si cadrelor
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didactice si au abordat teme extrem de variate. Cele selectate in ultimul numar al revistei scolii OCTOGON am considerat ca pot fi
prezentate ca fiind printre cele mai reprezentative.

Nu existd o ierarhie in prezentarea acestor activitati deoarece, asa cum aratam, ele abordeaza subiecte diferite si atrag elevi cu
preocupari diferite.

Revista OCTOGON a Scolii Gimnaziale ,,Mihail Kogalniceanu” Dorohoi reprezintd o publicatie anuald concentrata, menita sa
inregistreze pulsul evenimentelor de-a lungul unui intreg an scolar, din momentul nceperii cursurilor, pana la bilantul examenului de
Evaluare Nationala si chiar mai tarziu.

Publicatie de tip magazin, revista acopera o arie larga de preocupari, de interese, proiecte, antreneaza un numar impresionant de
elevi, un mozaic de personalitati asadar, promoveaza efortul colectiv intr-o atmosferd de emulatie extrem de stimulatoare.

Fila cu fila, de la proiect la realitate, aceste ganduri au prins contur prin ,,Octogon” si au luat forma unui hrisov, a unei mici istorii
a scolii. Suntem fericiti sa gdsim in paginile ei cele mai frumoase ganduri, balsam pentru suflet, si sa descoperim puterea si intelepciunea
de a trece peste subiectivismul unor interpretari.

Angajati direct in toate etapele pe care le presupune nasterea unei reviste, cu responsabilitati asumate, elevii nostri isi multiplica
experientele de Invatare: 1si valorificd in mod creativ competentele de comunicare scrisd (in limba materna si in limbile straine studiate
la clasd) si implicit pe cele de exprimare culturala, exerseaza competentele digitale, sunt pusi in situatia de a rezolva probleme operand
transferuri ale cunostintelor dobéandite la clasd dintr-o viziune integrata, isi dezvolta spiritul de initiativa, abilitatile de interrelationare
etc. Si toate acestea, sub indrumarea competenta, exigentd, dar nu lipsita de afectiune a cadrelor didactice si cu sustinerea constanta a
parintilor implicati in dezvoltarea personald a copiilor.

Sintetizand, prin efortul conjugat al truditorilor ei, revista OCTOGON devine o parghie de afirmare si sustinere a valorilor scolii si
o formd de strategie, in plan extracurricular, pentru realizarea misiunii ei (asigurarea dimensiunii europene in educatia elevilor,
formarea si dezvoltarea unor competente si a unor valori atitudinale care sa le permita adaptarea cu succes la o societate a carei
varsta va fi cea a oamenilor educati).

Insusi titlul publicatiei poate fi asimilat ideii de valoare, caci Octogon vine de la opt; octogonul e poligonul cu opt laturi egale,
fiecare dintre ele semnificand valori ale scolii pe care o reprezentam. Din alt unghi, titlul e un imbold pentru continuitate, pentru
perpetuarea experientelor valoroase.

Cu puterea iubirii de oameni si marinimia cu care au fost binecuvantati, inzestrati, dascalii au facut ca sufletele invéticeilor sa arda
ca o tortd vie, iar lumina lor neintinata sa fie cdlauza neobosita generatiilor de azi si celor ce vor urma.
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Aparitia oricarui numar al revistei este un prilej pentru noi toti de a impartasi bucuria lucrului bine facut si de a contura perspective
ce vor deveni, prin munca de echipa, realitati pe care ni le dorim. Elevi si profesori au pus in paginile revistei reusite ale activitatii lor
comune, ca temelie pentru noi sperante, ce vor sa faca din anii de scoald un timp si un spatiu al fiecaruia si al tuturor. Un vis implinit nu
inseamna altceva decat nasterea altuia, un sfarsit ce prinde formele unui nou inceput, caci cum altfel putem reduce distanta dintre noi si
propriul nostru vis spre desavarsire?

In ultimii ani revista scolii noastre a participat la o serie de concursuri interjudetene, regionale si nationale ale revistelor scolare
reusind sa obtina importante premii si, in acelasi timp, s se faca cunoscuta si in afara comunitatii locale. Mentionam urmatoarele premii
obtinute de revista OCTGON:

- Titlul de LAUREAT - in cadrul Concursului National al Reviste Scolare, Bucuresti, 20016

- Titlul de LAUREAT — in cadrul Concursului National al Reviste Scolare, Bucuresti, 20017

- Premiul I —in cadrul Concursului National al Reviste Scolare, ctapa judeteana, Botosani, 2017

- Premiul | —in cadrul Concursului National al Reviste Scolare, etapa judeteana, Botosani, 2019

- Premiul al 11-lea — in cadrul Concursului Interjudetean de Reviste Scolare ,,Aripi”, Breaza, jud. Prahova, 2018

- Mentiune — in cadrul Concursului Regional al Revistelor Scolare ,,Taramul cuvintelor”, Focsani, jud. Vrancea, 2018

In concluzie, proiectele Comenius, devenite apoi Erasmus +, e-twinning, dar si proiectele derulate pe plan intern, activititile
extracurriculare sau extrascolare, permit stabilirea unor legdturi durabile cu culturi diferite, cu persoane diferite. Proiecte educative
desfasurate la orice nivel, activitatile extracurriculare, concursurile scolare, redactarea revistei reprezinta totodata o modalitatea de a
face cunoscuta scoala, de a o promova, de a te conecta la pulsul lumii exterioare sau interioare, o lume brazdata de atatea contradictii,
dar o lume atat de coloratd, de vie, de frumoasa, care asteapta sa fie descoperita... si in care sa-si faca simtitd prezenta si scoala noastra.

Pentru detalii proiecte derulate-aici.
Galerie foto-aici.

Promovarea in gradinite-Pliant.
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